
 

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 18.12.25 
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00 
Mødeleder: Bestyrelsesforman-
den 
 

Medlemmer:   Michael,  Tina, Vivi, Morten, Christine, Alex, Jørgen, 
Pernille, Alex,  Pia, Leif og Hanne 
Afbud: Pernille og Morten 
 
Elever: Selina, Maja og Mohammed 
 
Besøg: Melike og Rasmus 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det 
til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, kon-
klusion på beslutning, angivelse af evt. ansvarlig 
og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 
hvem og hvor-
dan? 

1. Godkendelse af dagsor-
den (B) 
 

2 min  OK  

2. Godkendelse af referat (B) 
 
 

2 min   

3. Ferieplan 5 min Hanne præsenterer forslag til ferieplan.  
Ok. fra Arena – dog med en opmærksom-
hed på mandag i jan.  

 

4. Skoleudviklingssamtale 15 min Hanne giver en kort introduktion til arbejdet 
med skoleudviklingssamtale (se også bilag) 
 
   

 

5. Orientering om PPR 15 min Hanne giver kort orientering om sagsgange 
i forhold til PPR, herunder skolens rolle. 
Kort snak om skolens rolle, som skole gør 
vi hvad vi kan. Vi indstiller børn til skolens 
ressourcecenter og PPR. Vi samarbejder 
systematisk med det tværfagligeteam. – Vi 
italesætter hos både PPR og CDS, at der er 
pres på opgaver hos PPR. 
 

 

6. Trivsel  15 min Status på trivsel på skolen – opfølgning fra 
sidste møde om udfordringer i de helt små 
klasser. 
 
Ifølge Trivselskommissionen peger udfor-
dringerne på, at børn i stigende grad ikke 
får mulighed for at lære at regulere sig selv, 
fordi de voksne omkring dem ofte fjerner 
modstand. 
Det kan betyde, at børn ikke får de nødven-
dige erfaringer med at håndtere frustration, 
ventetid og konflikter på egen hånd. 
Vi skal passe på ikke at sygeliggøre, at der 
er tidspunkter hvor livet kan gøre ondt. – 
det betyder ikke, at vi skal acceptere og 
lade stå til. Men både børn og forældre, 
skal i perioder kunne håndtere at livet dril-
ler.  

 



Der kan være et højt stress niveau i dag-
indst. – hvilket kan gøre overgangen til sko-
lelivet svære end tidligere, ved bl.a. at børn 
kan få en utryg tilknytning til både kamme-
rater og voksne.  
 
Det er blevet svære at være lærer, de se-
nere år. Der bliver brugt flere vikarer end 
tidligere.  
 
Greve Kommunes børne- og ungesyn, der 
ligger implicit i, at læreren skal kigge indad 
– det kræver overskud, mod til selvreflek-
sion og en villighed til at justere egen prak-
sis. Det kan opleves som et stort og til tider 
tungt ansvar.  
 
Vi skal have fokus på forebyggelse, dette 
kan vi bl.a. gøre ved at styrke fællesskabet.  
 
Punktet besøges til spireperioden 
 
Juletræsfest, godt besøgt og god stemning. 
Dejligt at A klasserne også deltager og det 
kan foregå i begge ender af skolen. God 
opbakning fra forældre – og elever.  
 
 
Det er Hannes indtryk, at der er meget fo-
kus på der ikke virker – vil gerne under-
strege, at der er meget der fungerer og lyk-
kedes.  
Vi har flere eksempler på, i både ind og ud-
skoling, at elever flytter skole – i håb bedre 
trivsel. En del elever kommer tilbage til Are-
naskolen, efter måneder på anden skole – 
en forklaring kan være, at mistrivslen ikke 
ligger i skolen.  
 

7. Fra eleverne (O) 
 
 

10 min Orientering fra elevrådet. 
 
Skolejobs, elever der har mulighed for at ” 
arbejde” med opgaver på skolen. Det kan 
være i kantinen, biblioteket, skolegården, 
spilansvarlig, hjælpepatrulje 
Uddeling af klementiner til hele skolen, der 
planlægges tur m fælleselevråd.  
Større udvalg af sandwich i kantinen ( tun 
og kylling) Elevrådet har møde m Line.  
Vil gerne have mål og basket kurv 
 

 

8. Budgetopfølgning (O/D) 
 
 

20 min Status på regnskab for 2025 og proces for 
at fastlægge budget 2026 

 

9. Kort orientering (O) 
- Fra skoleledelsen 
- Fra formanden 
- Fra øvrige med-

lemmer 
 

10 min  
Koordinator ansat i A klasserne fra 1.2.26 
Indskolingsleder Morten Normind er forsat 
sygemeldt.  

 



10 Farvel og tak til eleverne    

 Sygestatistik personalet    
( O) 

15 min   

11. Evt.  5 min Badeforhæng i idrætshallen, pedellen er på 
sagen.  
Vi har netop afholdt fernisering på vores 
bibliotek, som har været gennem en større 
oprydning.  
SFO lugt gener, opmærksom 
Infoskærm må gerne snart virke.   
Ny forældre til SB 
Godt julearrangement 
Dennis siger godmorgen, det bliver bemær-
ket – dejligt at blive mødt med godt humør.  
 
 
 

 

 

Kommende møder Mulige emner (udeståender) 

22.jan. 
26.feb. 
26.marts 
30.april 
11.juni  
 

Valg til SB 30. april 
Udskolingen møder senere ( D) 

Spørgsmål vedr. kontakt til SFO i akut situationer.  
– genbesøge 
Orientering PPR, sagsgang – genbesøges på et tids-
punkt 

 

 

 


