
  

 
 

 

Dagsorden og referat til skolebestyrelsesmøde 
 

Dato: 16/1 2025 
Tidspunkt: kl. 17.00-19.00 
Mødeleder: Bestyrelsesforman-
den 
Til dagens møde har vi besøg af 
souschef Mette Harder 

Deltagere:  
Michael, Alex, Tina, Morten, Henrik, Sebastian, Mikkel, Yassin, 
Hendren, Trine, Vivi, Christine og Hanne 
 
Fraværende: Pia 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der 
særlige ansvarlige, gæster og er det 
til orientering (O), drøftelse (D) eller 
beslutning (B) 

Tid 
Estime-
ret tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, kon-
klusion på beslutning, angivelse af evt. ansvarlig 
og evt. deadline. 

Formidling 
Til hvem, af 
hvem og hvor-
dan? 

1. Godkendelse af dagsor-
den (B) 
 

2 min Vi afprøver ny dagsorden, med faste punk-
ter i prioriteret rækkefølge. Herunder punkt 
fra elevrådet, økonomi, budgetopfølgning 
og trivsel.  

 

2. Godkendelse af referat (B) 
 
 

2 min Godkendt  

3. Fra eleverne (O) 
 
 

10 min Brobygning, projektuge, terminsprøve 
 
Møde med UMR (Unge arbejdsmiljørepræ-
sentanter) 
Dialog om regler og mulige aktiviteter. 
Bl.a. ansøge om 5000 kr. til oplevelse 
Regler, eks ordensregler 
 
Mon I i UMR talte om eks. udluftning i klas-
serne? 
Det er blevet lovbestemt, at der skal være 
arbejdsmiljøregler for elever. 

 

4. Budgetopfølgning (O/D) 
- Bilag: Budgetop-

følgning  
 
 

10 min Gennemgang af budgettet, vi forventer et 
merforbrug, der kræver en politisk forkla-
ring.  
 
Evt også budget Budgetplanlægning frem-
adrettet.  

 

5. Trivsel (O/D) 
- Elever.  

Bilag: Resultater 
fra trivselsunder-
søgelsen 

- Personale 
 
 

15 min Der har de sidste år været forskellige ind-
satser, Woof, Fri for mobberi, børns vilkår, 
Klassetrivsel 
Den nationale trivselstest, Klasserapporten 
sendes til alle klasserne, der skal gen-
nemgå resultaterne i klassen og udpege fo-
kuspunkter, der ønskes at arbejde med.  
 
 
Er der i Elevråd i A?   - vi tager punktet op 
igen.  

 

6.  SB fortæller Mette Harder 
om glæder, oplevelser og 
opmærksomhed punkter 
ved Arenaskolen 

36 min.  Glad for at vi er en lille skole 
Arenaskolen har et dårligt ry, hvilket er rig-
tigt ærgerligt. Vi oplever skolen som fami-
liær og nærværende.   
Kantinen er god til at inddrage elever, hvil-
ket vi som forældre sætter stor pris. 

 



  

 
 

Som kollegaer hjælper vi hinanden og ken-
der hinanden godt. Mange ildsjæle, det er 
dejligt at være en del af.  
Imponeret over fagligheden i A klasserne, 
er tryg ved at aflevere vores børn. 
Bekymret for vokseværket i A klasserne. 
A klasserne udvikler sig til at blive et stort 
miljø, mange børn er visiteret til et lille miljø, 
men kommer i større grupper.  
 
Bekymring for den lange sagsgang når 
børn er brug for hjælp. Funktionstab og be-
lastningsgrader.  
Rettidige indsatser.  
 
 
Bekymret for bygningens tilstand.  
Faglokaler er ikke opdateret.  
 
Toilet i stykker i udskolingen, kø til toiletter 
kan skabe larm.  
Kan kameraer hjælpe 
 
Positivt at elever fra A, har mulighed for at 
komme i alm. miljøet.  
 
Hærværkometer 
 
 
 
Mette tager med sig :  
Ønske om at budgetter er transparente 
Opdeling af data 
Kantinen  
Godt sammenhold 
A klasserne 
Glad for vi er en lille skole 
Flere toiletter i udskolingen 
Kameraovervågning 
 
 
 
 
 

7. I årets SUS ( skoleudvik-
lingssamtale) lægges der 
vægt på Professionelle 
LæringsFællesskaber.  
(PLF), og der er ønske om 
et fortsat fokus på rammen 
om og udnyttelsen af hold-
timer / tovoksenordning. 
Oplæg om indsatser vi øn-
sker at arbejde med frem-
adrettet.  –punket er ud-
skudt til feb.  
 

 15 min   

8. Princip vedr. ordensregler 
til godkendelse ( B) 
Vedhæftet bilag 

10 min Udskudt  



  

 
 

 

9.  Punkt fra SFO, om ønske 
af gamerstue ( B) vedhæf-
tet bilag.  

15 min SFO’en har oplevet, at børn fravælger SFO 
tilbud i de dage, der ikke må spilles playsta-
tion. Der er en mulighed for at arbejde pæ-
dagogisk med sproget. Arbejde med gam-
erkultur og sproget undervejs.  
Opbakning til gamerstuen.  
Øvrige tilbud i SFO’en bibeholdes.  
 
 
Kan sammenlignes med E sport.  

 

10. Kort orientering (O) 
- Fra skoleledelsen 
- Fra formanden 
- Fra øvrige med-

lemmer 
 

10 min Tydeliggøre principper gældende for alm og 
A 
 
 
Pernille Flindt er blevet koordinator i A og er 
tæt samarbejdspartner med Henrik. Pernille 
har forsat de samme børnetimer.  
 
 
Fra formanden: 
Høringssvar,  
Fælles høringssvar fra skolebestyrelserne i 
Greve kommune.  

Orientering 
om behand-
ling af flg. 
principper: 
Princip vedr. 
udadreage-
rende elever, 
princip vedr. 
hærværk, 
princip vedr. 
forældres til-
stedevæ-
relse på sko-
len.  
Bilag ved-
hæftet.  
Viceskolele-
derstillingen. 
Henrik Jør-
gensen vare-
tager ledel-
sen i A-klas-
serne.   
 
 

11. Eventuelt (O) 
 
 

10 min Aftal ekstra SB, evt i feb.   
 
13. feb. SB møde 

 

 


