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Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspaedagogik,
herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og

Sfeerdighedsmal.

Den studerende udarbejder lceringsmdl for den pagceeldende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver,
hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og feerdighedsmal i lobet af praktikken. (Man kan skille den studerendes lceringsmal ud i et scerskilt

dokument).

Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager sdledes
bdde praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lceringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra

praktikbeskrivelsen, ndr den videregives til professionshajskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Arenaskolens SFO

Adresse: Gersageralle , 2670 Greve

TIf.: 43973500

E-mailadresse: Arenaskolen@greve.dk

Hjemmesideadresse: https://arenaskolen.aula.dk/

Abningstider: Man. — torsdag : 06.30-16.46 Fredag kl. 06.30-16.30
Institutionsleder: Morten Merck Normind

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspadagogik

Skole- og fritidspeedagogik X

Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

SFO’en har egne lokaler pa Arenaskolen, i forbindelse med skolens
indskoling.

Antal bern/unge/voksne:

110 bern og 8 voksne

Aldersgruppe:

5-10 ar (0.-3. kL)

Beskrivelse af malgruppen:

SFO’en henvender sig til bern i indskolingen, som har brug for et
fritidstilbud, der kombinerer leg, lering og fellesskab. Her medes bern i
trygge og genkendelige rammer, hvor omsorgsfulde voksne skaber struktur
og narveer. Der er plads til bade fri leg og guidede aktiviteter, sd bernene
kan udfolde sig kreativt og socialt. Malet er at give bernene et sted, hvor de
foler sig set, hort og inkluderet, samtidig med at de udvikler venskaber og
selvsteendighed.




Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder med en bred vifte af indsatsomréader, der styrker berns trivsel,
feellesskab og udvikling.

Digital dannelse giver bernene redskaber til at ferdes ansvarligt online,
mens kreative projekter og MGP fremmer fantasi og selvtillid. Bevagelse,
idretshal og svemmehal sikrer fysisk aktivitet og gleeden ved at bruge sin
krop. Sommerfest og toleranceuge skaber faellesskab og respekt for
forskellighed. Fri for mobberi understetter trygge relationer, og
bernemeder giver bernene medbestemmelse og indflydelse pa hverdagen.
Samlet set bidrager ovenstéende til en helhedsorienteret dannelse, hvor
bade krop, kreativitet og sociale kompetencer styrkes.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Greve Kommune har udviklet et fzelles berne- og ungesyn, som er politisk
besluttet og fungerer som arbejdsredskab for fagprofessionelle.

Synet bygger pa kernevzerdier, der skal sikre trivsel, leering og udvikling
for alle bern og unge.

Det gennemsyrer bade samarbejdet, den daglige praksis og de konkrete
tiltag i kommunens tilbud.

https://greve.dk/boern-og-unge/greve-kommunes-boerne-og-ungesyn

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

SFO’en samarbejder teet med flere faggrupper for at skabe en
helhedsorienteret indsats omkring bernene.

Overgange fra skole til SFO understottes gennem faste rutiner,
genkendelige voksne og teet samarbejde mellem lerere og paedagoger for at
sikre tryghed og sammenhang i bernenes hverdag.

Samarbejdet med omradets barnehaver styrker barnenes overgang fra
daginstitution til bernene starter i skole.

Samarbejdet med de ovrige SFO’er i kommunen styrker bernenes sociale
relationer, og giver en bred mulighed for spandende aktiviteter.
Samarbejdet med PPR (Padagogisk Psykologisk Radgivning) tilbyder
specialviden og stette til bern med sarlige behov.

Det tvaerprofessionelle samarbejder skaber en red trad i bernenes lering,
udvikling og sociale liv, og understetter bade trivsel og trygge overgange.

Personalegruppens sammensatning:

Personalegruppen bestar af 3 uddannede padagoger, 2
pedagogmedhjxlpere og 1 paedagogisk assistent. Derudover er bade
paedagogstuderende og PAU-studerende tilknyttet huset, hvilket bidrager til
et dynamisk leringsmilje. Vi er sammensat pa tveers af alder og ken,
hvilket skaber mangfoldighed og forskellige perspektiver i hverdagen.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforleb pa X
diplomniveau)

Andet/andre uddannelser




Forbeseogets tilrettelzeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesoget?

. Den studerendes forberedelse til forbesaget
. Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

®  Dialog om gensidige forventninger inden
praktikkens start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og berneattest, tavshedspligt,
ansattelsesbrev til lonnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den studerende

Droftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal
samt uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

®  Den studerendes modeplan

Ved forbesaget medes den studerende med praktikvejleder og far en
rundvisning pa SFO og skole. Praktikbeskrivelsen og uddannelsesplanen
dreftes, sd mal og indhold bliver tydelige. Parterne drefter gensidige
forventninger inden opstart, herunder roller, ansvar og samarbejde.

Den studerende introduceres til SFO’s daglige rutiner, skolens struktur og
personalet. Der udarbejdes en medeplan, som sikrer overblik over
arbejdstider og faste aktiviteter. Planen danner grundlag for en god start og
understotter den studerendes leeringsmal.

Planlzegning af de forste dage pa praktikstedet:

[ Introduktion til institutionen, hverdagens
organisering og stedets kultur.

De forste dage indeholder introduktion til Arenaskolen og SFO’en.
Praesentation af kollegaer og barn, gennemgang af daglige rutiner og
padagogisk praksis. Gradvis deltagelse i det paedagogiske arbejde.

Organisering af kontakt til professionshejskolen i
forbindelse med:
. praktikudtalelse

®  AfSluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlebet.

Arenaskolens SFO har ansvaret for kontakten til professionshejskolen i
forbindelse med praktikforlebet, herunder praktikvurdering og afsluttende
prove.

Ved udfordringer i praktikforlebet, vil SFO’ens leder inddrage
praktikvejleder, samt tage kontakt til professionshgjskolen.
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